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Положение
о проведении городского конкурса профессионального мастерства 

«Самый классный классный» в 2024 году

1. Общие положения.
1.1. Г ородской профессиональный конкурс «Самый классный 

классный» в 2024 году (далее -  Конкурс) проводится в целях выявления 
лучшего опыта классных руководителей по организации воспитательной 
работы в классе, его трансляции и диссеминации, создания условий для 
повышения эффективности воспитательной работы в классных коллективах 
общеобразовательных организаций.

1.2. Задачи Конкурса:
- выявление и поддержка талантливых классных руководителей, 

создание условий для раскрытия их творческого потенциала;
- стимулирование дальнейшего профессионального роста классных 

руководителей;
- обновление содержания и технологий внеурочной воспитательной 

деятельности в образовательных учреждениях с учетом региональных 
особенностей, социокультурной среды, традиционного и инновационного 
опыта.

1.3. Конкурс проводится управлением по образованию и науке ад­
министрации муниципального образования городского округа города- 
курорта Сочи Краснодарского края и муниципального казенного учреждения 
«Сочинский центр развития образования» муниципального образования 
городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края (далее - МКУ 
СЦРО).

2. Регистрация участников конкурса.
2.1. В Конкурсе могут принять участие классные руководители 

муниципальных общеобразовательных организаций города Сочи.
2.2. Для участия в Конкурсе в срок до 22 декабря 2023 года участники 

конкурса направляют в МКУ СЦРО на адрес электронной почты 
MiuorenkoVA@edu.sochi.ru папку со следующими документами конкурсанта:

- заявка на участие в городском конкурсе классных руководителей 
(приложение №1) в формате PDF;

- согласие на обработку персональных данных от каждого из 
участников (приложение №2) в формате PDF;

- информационная карта (приложение №3) в форматах PDF и Word;
- копия трудовой книжки в формате PDF.
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3. Номинации Конкурса.
3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: «Классный 

руководитель 2-4 классов», «Классный руководитель 5-11 классов», 
«Педагогический дебют в классном руководстве».

3.2. В номинациях «Классный руководитель 2-4 классов», «Классный 
руководитель 5-11 классов» принимают участие классные руководители, 
педагогический стаж которых составляет не менее трех лет и при наличии 
профсоюзного стажа не менее 6 месяцев.

3.3. В номинации «Педагогический дебют в классном руководстве» 
принимают участие классные руководители в возрасте до 35 лет, 
педагогический стаж работы не менее 1 года и при наличии профсоюзного 
стажа не менее 6 месяцев.

4. Сроки и порядок проведения Конкурса.
4.1 Конкурс проводится с 22 декабря 2023 года по 10 марта 2024 года.
4.2.Конкурс проводится в три этапа:
Первый этап -  очно-заочный (с 22 декабря 2023 г. по 31 января 

2024 года) включает в себя следующие конкурсные испытания: «Портфолио 
достижений», «Классный час», «Моя педагогическая находка».

Конкурсные испытания «Портфолио достижений» и «Классный 
час» проводятся в заочном формате. Ссылки на интернет-ресурс 
участника Конкурса, видеозапись классного часа и самоанализа 
направляются на адрес электронной почты MigorenkoVA@edu.sochi.ru в 
срок до 22 января 2024 года.

Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» состоится в 
очном формате.

По итогам экспертной оценки жюри на основании оценочной
ведомости результатов первого этапа оргкомитет определяет участников 
второго этапа, набравших наибольшее количество баллов (не более 10 в 
каждой номинации).

Второй этап -  очный (с 1 по 19 февраля 2024 г.) включает в себя 
одно конкурсное испытание «Мастер-класс».

По итогам экспертной оценки жюри на основании оценочной
ведомости результатов второго этапа оргкомитет определяет участников 
третьего этапа, набравших наибольшее количество баллов (не более 3 в 
каждой номинации).

Третий этап -  очный (с 20 февраля по 10 марта 2024 г.) включает в 
себя одно очное конкурсное испытание «Наш классный -  самый классный.

5.Требования и критерии оценки конкурсных заданий.
5.1. Конкурсное задание «Портфолио достижений».
Формат конкурсного задания: интернет-ресурс участника Конкурса 

(страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой 
работает участник, или ссылка на личный сайт (блок, аккаунт в социальной 
сети) размещенная на странице сайта образовательной организации), на
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котором представлены методические разработки, материалы, отражающие 
опыт и специфику профессиональной деятельности конкурсанта, фото и 
видеоматериалы.

Регламент: один интернет-ресурс.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного 

испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание 
производится по двум критериям, которые раскрываются через ряд 
показателей. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 5 баллов.

Максимальная оценка за конкурсное испытание -  10 баллов.

№ Критерии Показатели
1. Содержательность 

и практическая 
значимость 
материалов

Содержание материалов ориентировано на различные 
категории участников образовательных отношений (педагоги, 
родители, обучающиеся)
Содержание материалов отражает основные направления 
(одно или несколько) воспитания детей в соответствии с ФОП
Материалы имеют практико-ориентированный характер
Материалы представляют интерес для профессионального 
сообщества
Представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные 
вопросам воспитания в условиях системы образования

2. Характеристика
ресурса

Обеспечены четкая структура материалов и удобство 
навигации
Предусмотрена возможность осуществления обратной связи
Используются разные формы представления информации 
(текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.)
Материалы регулярно обновляются
Отсутствуют орфографические, пунктуационные и 
грамматические ошибки

5.2. Конкурсное задание «Классный час».
Формат конкурсного задания: видеозапись классного часа с

обучающимися класса, в котором конкурсант является классным 
руководителем, и самоанализа проведенного воспитательного мероприятия. 
Тему классного часа конкурсант выбирает самостоятельно. Монтаж не 
допускается. Необходимо предусмотреть возможность воспроизведения 
видеозаписи на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, 
MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 рх. 
Видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием 
имени участника и названия образовательной организации.

Регламент: видеозапись классного часа - 20 минут, видеозапись 
самоанализа -  до 5 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного 
испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание 
производится по семи критериям, которые раскрываются через ряд 
показателей. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 3 баллов и 
имеет равнозначный вес.



Максимальная оценка за конкурсное испытание -  21 балл.
№ Критерии Показатели
1. Актуальность и 

обоснованность 
выбранной темы

Тема классного часа актуальна
Демонстрирует высокий уровень целеполагания, постановки 
задач классного часа
Показывает актуальность представляемой технологии, 
методов, приемов
Демонстрирует знание современных достижений в 
предполагаемой этнокультурной области

2. Методическая и 
психолого- 
педагогическая 
грамотность при 
проведении 
классного часа

Методическое обоснование эффективности представляемого 
материала
Логическая последовательность в представлении материала
Раскрывает тему классного часа с учетом возрастных 
особенностей обучающихся (обеспечивает принцип 
доступности и наглядности представленного материала)
Грамотно и уместно использует правила пространственного 
поведения
Представляет актуальный классный час с элементами 
новизны, применяет практикоориентированный подход

3. Коммуникативная 
и языковая 
культура

Демонстрирует точность и выразительность речи, образцы 
языковой грамотности
Соблюдает нормы культуры речи, владеет вербальными и 
невербальными средствами коммуникации, ораторскими 
приемами

4. Актуальность и 
реалистичность 
решений

Расширяет круг знаний обучающихся по данной теме
Представляет благоприятную среду для социального, 
эмоционального и интеллектуального развития обучающихся
Использует оптимальные для данного классного часа объем и 
содержание познавательной информации

5. Воспитательная 
ценность 
проведенного 
классного часа

Представляет воспитательную ценность классного часа
Дает обучающимся представление и знание об 
этнокультурном образовании
Обучающиеся активно участвуют в обсуждении общественно 
важных вопросов по данной теме
Представляет развитие эмоционально-чувственной сферы и 
личности ребенка

6. Творчество и 
оригинальность

Демонстрирует энтузиазм, увлеченность и креативность 
подачи информации
Демонстрирует индивидуальные профессиональные 
особенности и специфичность
Проявляет творческую индивидуальность и способность 
находить нестандартные пути решения

7. Результативность и 
продуктивность

Умеет анализировать полученные результаты
Демонстрирует высокий уровень владения навыками 
педагогического тайм-менеджмента, соблюдает тайминг по 
выступлению
О сущ ествляет оценку и (или) создает условия для рефлексии 
обучающимися достигнутых результатов
Обеспечивает результативность применения цифровых 
источников информации и информационно-коммуникативных 
технологий



5.3 Конкурсное задание «Моя педагогическая находка».
Формат конкурсного задания: выступление конкурсанта, демонстри­

рующее элемент профессиональной деятельности, который он позициони­
рует как свою педагогическую находку. Это могут быть находки практичес­
кого характера по решению любых задач в области классного руководства, 
оформленные технологически: в виде карт, чек-листов, памяток, алгоритмов, 
а также представление конкурсантом в интерактивной форме умений, 
подходов, приемов из области «классному руководителю на каждый день».

Регламент: время выступления до 7 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного 

испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по 
двум критериям, каждый критерий раскрывается через ряд показателей. 
Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 10 баллов.

Максимальная оценка за конкурсное испытание -  20 баллов.

№ Критерии Показатели
1. Методическая

грамотность
Обосновывает актуальность демонстрируемого способа, метода, 
приема для своей педагогической практики
Выявляет инновационную составляющую демонстрируемого 
способа, метода, приема
Обозначает цели и планируемые результаты применения 
демонстрируемого способа, метода, приема
Выявляет развивающий потенциал демонстрируемого способа, 
метода, приема
Представляет результативность демонстрируемого способа, 
метода, приема
Демонстрирует знания в области педагогики и психологии
Демонстрирует оригинальность решения педагогических задач
Демонстрирует понимание места и значения конкретного 
способа, метода, приема в своей методической системе

2. Культура
презентации

Представляет информацию целостно и структурированно
Точно и корректно использует профессиональную 
терминологию
Конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов
Использует оптимальные объем и содержание информации
Не допускает речевых ошибок
Вызывает профессиональный интерес аудитории
Демонстрирует ораторские качества и артистизм

5.4. Конкурсное задание «Мастер-класс».
Формат конкурсного задания: проведение мастер-класса. Тема и форма 

мастер-класса конкурсантом определяется самостоятельно. В ходе мастер- 
класса конкурсант показывает методические средства, технологии, приемы, 
новые практики педагогической деятельности для фокус-группы, состоящей 
из педагогических работников (участники конкура). Допускается 
использование необходимых и целесообразных аудиовизуальных, наглядных, 
презентационных, информационно-коммуникационных средств обучения. 
Участие помощников не допускается.



Регламент: мастер-класс - 20 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного 

испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по 
пяти критериям, которые раскрываются через ряд показателей. Каждый 
критерий оценивается по шкале от 0 до 5 баллов и имеет равнозначный вес.

Максимальная оценка за конкурсное испытание -  25 баллов.

№ Критерии Показатели
1. Актуальность и

методическая
обоснованность

Обосновывает собственные педагогические идеи, опираясь на 
имеющийся эффективный опыт работы
Показывает актуальность представляемой технологии, 
методов, приемов
Демонстрирует знание современных достижений науки в 
предметной области, педагогике, психологии
Обосновывает целесообразность предлагаемых решений и 
доказывает их практическую значимость
Обосновывает педагогическую целесообразность 
демонстрируемой технологии, методов, приемов

2. Практическая 
значимость и 
применимость 
представленного 
опыта

Предлагает системные решения методических проблем для 
образовательной практики
Демонстрирует результативность и потенциальные эффекты 
представляемых технологий, методов, приемов
Успешно интегрирует обучающую и воспитательную 
направленность в используемых технологиях, методах, 
приемах
Ориентируется на разные группы участников 
образовательных отношений, учитывает их потребности и 
особенности
Предлагает конкретные рекомендации и решения для 
использования в образовательной практике

3. Продуктивность и
результативность
мастер-класса

Решает поставленные задачи и достигает запланированных 
результатов
Показывает собственные нестандартные педагогические 
находки в практике обучения и воспитания
Демонстрирует универсальность и продуктивность 
предлагаемых в мастер-классе решений
Вызывает позитивные эмоциональные реакции, 
профессиональный интерес и создает мотивирующую 
образовательную среду
В процессе мастер-класса и ответах на вопросы делает акцент 
на результативность и образовательные эффекты в своей 
образовательной деятельности

4. Информационная, 
речевая и 
рефлексивная 
культура

Грамотно и оптимально использует разные источники 
информации и формы работы с образовательными ресурсами
Демонстрирует глубину и широту знаний по теме, корректно 
и грамотно использует понятийный аппарат и научный язык
Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру
Проявляет способность к анализу своей деятельности и 
осмыслению опыта, видит точки роста в своем личностном и 
профессиональном развитии



Точно, ясно, грамотно и аргументированно отвечает на 
вопросы жюри

5. Творческий подход 
и организация 
обратной связи

Демонстрирует культуру презентации педагогического опыта 
с грамотным и целесообразным использованием визуализации
Проявляет творческую индивидуальность и способность 
находить нестандартные пути решения педагогических задач
Поддерживает интерес и вовлеченность аудитории, 
использует яркие образы и примеры
Проявляет готовность к импровизации и избегает шаблонов, 
демонстрирует ораторские качества и артистизм, 
устанавливает обратную связь
Показывает четкую организацию, целенаправленность и 
целостность мастер-класса

5.5. Конкурсное задание «Наш классный — самый классный».
Формат конкурсного задания: в театрализованной форме участники 

представляют визитную карточку классного руководителя при поддержке 
ученического коллектива, родителей обучающихся, коллег, социальных партнеров.

Регламент: творческая презентация до 10 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного 

испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по 
пяти критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 5 баллов.

Максимальная оценка за конкурсное испытание -  25 баллов.
Критерии оценивания:
- соответствие теме;
- содержательность и полнота представления классного руководителя;
- неординарность и оригинальность формы представления визитной 

карточки;
- артистичность, яркость и эмоциональность представления;
- общая культура выступления.

6. Подведение итогов Конкурса
6.1. Конкурс оценивается жюри, в состав которого входят сотрудники

управления по образованию и науке, МКУ СЦРО, городской
территориальной организации профсоюза работников образования и науки 
РФ, представители педагогической общественности.

6.2. По результатам конкурсных заданий жюри определяет победите­
ля, призеров и лауреатов Конкурса в каждой номинации.

6.3. Победитель, призеры и лауреаты Конкурса награждаются 
дипломами управления по образованию и науке администрации города Сочи.

Начальник управления О.Н. Медведева



Приложение № 1 
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конкурса профессионального мастерства 
«Самый классный классный» в 2024 году

ЗАЯВКА

(полное наименование общеобразовательной организации в соответствии с Уставом)
выдвигает

(фамилия, имя, отчество педагога)

(занимаемая должность)
на участие в городском профессиональном конкурсе профессионального 
мастерства «Самый классный классный» в 2024 году

Директор школы_______________________________
(подпись, фамилия имя, отчество)

м.п.



Приложение №2 
к Положению о проведении городского 

конкурса профессионального мастерства 
«Самый классный классный» в 2024 году

Согласие на обработку персональных данных

Я,_________________________________________________________ ,
(ФИО полностью)

даю согласие осуществлять обработку своих персональных данных на 
следующих условиях.

Обработка персональных данных включает: обработку, включая сбор, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
использование, распространение, в том числе передачу, обезличивание, 
блокирование, уничтожение персональных данных.

Использование персональных данных производится в целях
функционирования информационной системы обеспечения и мониторинга 
учебного процесса, научно-методической, финансово-хозяйственной
деятельности Оператора в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

К сведениям на обработку, Оператором которых Субъект дает свое 
согласие, относятся: фамилия, имя, отчество; дата, месяц, год и место 
рождения; сведения о гражданстве; паспортные данные; адрес по прописке; 
адрес фактического места проживания; сведения об образовании; сведения о 
специальности по диплому; сведения о форме обучения; сведения об 
образовательной программе обучения и сроков обучения по ней; сведения о 
месте работы и занимаемой должности, педагогическом стаже, званию, ученой 
степени; контактная информация и т.п.

Обработка персональных данных производится оператором любым 
способом, включая использование средств вычислительной техники.

Настоящее согласие действует в течение срока хранения документов, 
установленных действующим законодательством Российской Федерации.

_________  « » 2023 г.



Приложение №3 
к Положению о проведении городского 

конкурса профессионального мастерства 
«Самый классный классный» в 2024 году

В оргкомитет городского конкурса 
профессионального мастерства 

«Самый классный классный» в 2024 году

(Ф.И.О.)

(адрес места проживания)

(телефон)

Информационная карта
участника городского конкурса профессионального мастерства 

«Самый классный классный» в 2024 г.

(номинация - ____________________________________ )

(фамилия)

(имя, отчество)

Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.

1. Общие сведения
Муниципальное образование г-к Сочи
Дата рождения (день, месяц, год)
Место рождения

2. Работа
Место работы (полное наименование об­
разовательной организации в соответ­
ствии с уставом)
Зан и м аем ая  до л ж н о сть
Преподаваемые предметы
Общий педагогический стаж (полных лет 
на момент заполнения анкеты)

фотопортрет 
4x6 см.



Квалификационная категория
Классное руководство в настоящее 
время, в каком классе
Стаж работы в данном классе
Краткая характеристика класса

3. Образование
Название и год окончания учреждения 
профессионального образования
Специальность и квалификация по ди­
плому

4. Общественная деятельность
Участие в общественных организациях 
(наименование, направление деятельно­
сти и дата вступления)

5. Досуг
Хобби
Спортивные увлечения
Сценические таланты

6. Контакты
Мобильный телефон с междугородним 
кодом
Личная электронная почта

7. Профессиональные ценности
Педагогическое кредо участника
Профессиональные и личностные ценно­
сти, наиболее близкие участнику

8. Приложения
Интересные сведения об участнике, не 
раскрытые предыдущими разделами (не 
более 500 слов)
Не публиковавшиеся ранее авторские 
статьи и разработки участника, кото­
рые хотел бы публиковать в средствах 
массовой информации

Правильность сведений, представленных в информационной карте,
подтверждаю: ( )

« »
(подпись)

20 г.
(фамилия, имя, отчество участника)

Директор 0 0
(подпись) (расшифровка подписи)


