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Модель интеграции цифрового образовательного пространства и традиционного казачьего образования в воспитательной системе казачьей образовательной организации в условиях ФГОС нового поколения
 
«Цифровая образовательная среда – это, прежде всего, проверенный электронный контент для повышения качества традиционного образования.»
                                                                С.С Кравцов

                         


   Актуальность созданной модели обусловлена использованием современных инновационных образовательных технологий и механизмов управления качественно обновлённой цифровой образовательной средой сельской школы для развития и повышения воспитательного уровня участников образовательных отношений с учётом общекультурных национальных ценностей.
Нормативно-правовое обеспечение модели составляют: Федеральный закон РФ от 29.12.2012 №273-Ф «Об образовании в Российской Федерации», Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного, начального общего, основного общего образования; Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; Постановление  от 26 декабря 2017 года N 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования". «Концепция развития общего, начального профессионального и дополнительного образования на основе историко-культурных традиций кубанского казачества», утвержденная постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 9 июля 2008 года № 644.
Проблема, решаемая в ходе инновационной деятельности. Степень теоретической и практической проработанности проблемы.
Нами выявлено противоречие между потребностью современного общества в «гражданине России – зрелом, ответственном человеке, в котором сочетается любовь к большой и малой родине, общенациональная и этническая идентичность, уважение к культуре, традициям людей, которые живут рядом» и недостатком технологии формирования и совершенствования процесса воспитания учащихся казачьей образовательной в целостном педагогическом процессе образовательной организации.
Противоречие определило проблему исследования, которая заключается в выявлении содержательной и процессуальной сторон воспитания обучающихся казачьей образовательной организации на основе реализации принципов ФГОС через интеграцию цифровой образовательной среды и традиционного казачьего образования. 
Сегодня основное направление поисков в теории воспитания связано с поиском ответа на вопрос, как она отвечает на вызовы и потребности современного общества. Успех ответа на этот вопрос, с одной стороны, зависит от эффективности научного поиска в сфере методологии, теории и методики воспитания, а с другой – от наличия адекватной картины и оценки современного состояния воспитания (его теории и практики). Более глубокая разработка этих вопросов позволит обратиться к решению целого ряда проблем воспитания, которые возникают в связи с существенными изменениями, которые произошли как в современном обществе, так и в сегодняшней системе образования. Эти изменения не только породили новые проблемы воспитания, но и наполнили новым содержанием традиционные проблемы, что требует поиска их свежих решений.
Школа получила в январе 2022 года статус Казачьей образовательной организации, и красной нитью через всю воспитательную систему МОБУ ООШ № 81 проходит патриотическое, духовно-нравственное воспитание обучающихся.
               Объект инновационной деятельности: участники образовательных отношений сельской казачьей образовательной организации в условиях цифрового образовательного пространства.
           Предмет инновационной деятельности: процесс воспитания обучающихся в условиях цифрового образовательного пространства на основе интеграции деятельности Центра цифрового и гуманитарного развития «Точка роста» и казачьего традиционного образования.
Гипотеза состоит в том, что процесс воспитания обучающихся школы будет успешным, если:
он рассматривается в едином контексте социально-экономических преобразований региона (г. Сочи) и конкретной образовательной среды (цифровая + казачья образовательная организация), формирующей социально значимые качества личности;
изучены и учтены факторы, влияющие на воспитание обучающихся школы;
выявлены и экспериментально проверены пути и психолого-педагогические условия воспитания обучающихся; 
реализуются модель системы воспитания обучающихся на основе развития цифровой образовательной среды школы и программы воспитания, проводится мониторинг воспитания обучающихся, а также обеспечивается интеграция внешней и внутренней среды общеобразовательной организации для приобретения школьниками практического опыта социальных связей и отношений.
3. Цель инновационной деятельности школы: определение наиболее оптимальных путей воспитания обучающихся посредством реализации модели интеграции цифрового образовательного пространства и традиционного казачьего образования в воспитательной системе казачьей школы в условиях ФГОС нового поколения.
4. Указанная цель должна быть достигнута за счет реализации следующих  задач:
· формирование нормативно-правовой базы для сопровождения проекта;
· Выявление особенностей и обеспечение педагогических условий процесса интеграции цифрового образовательного пространства и традиционного воспитания обучающихся;
· Разработка и реализация целостной системы воспитательной работы школы на основе интеграции цифровой образовательной среды и традиционного казачьего образования
· обновление содержания, форм и технологий обучения и воспитания программ по внеурочной деятельности и программ дополнительного образования.
· совершенствование материально-технических и организационно-педагогических  условий для реализации проекта;
· [bookmark: _GoBack]трансляция опыта работы сети через публикации в СМИ, проведение  методических семинаров, участие в научно-образовательных конференциях, информационное сопровождение. 
Основная идея реализации модели в том, что воспитание в МОБУ ООШ № 81 основывается на исторических, культурных, трудовых, нравственно-этических, природных ценностях, обычаях и традициях окружающей социальной среды, а также обычаях и традициях Кубанского казачьего войска. Работа центра «Точка роста» и цифровая образовательная среда школы  является одновременно как заказчиком, так и носителем инновационных технологий, тем самым обеспечивает условия для развития образовательной организации и всего сельского округа в современных социально-экономических условиях региона.  
Совершенствование организации технологий и содержания  воспитания  осуществляется через:
-обеспечение образовательной организации квалифицированными кадрами через курсы повышения квалификации по данной теме;
-внесение корректив в основные образовательные программы  НОО и ООО (в программу воспитания , в план  внеурочной деятельности.
- разработку мониторинга инновационной деятельности:
· апробацию мониторинга через исследование комплексной системы внутреннего и внешнего мониторинга личностных и коллективных результатов;
· обработка и оформление полученных результатов.
- создание вариативного расписания организации внеурочной деятельности в рамках проекта;

Теоретические и методологические основания реализации модели:
  Методы исследования: метод теоретического анализа; наблюдение; опросные методы (беседа, анкетирование), наблюдение; моделирование; эксперимент; экспертная оценка, самооценка; изучение и обобщение передового педагогического опыта; анализ документации и др. Мы предлагаем модель интеграции цифрового образовательного пространства и традиционного казачьего образования в воспитательной системе казачьей образовательной организации в условиях ФГОС нового поколения (Рисунок 1), которая разработана нами, внедряется в школе, и на основе которой мы проводим инновационную работу.
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Цель: определение наиболее оптимальных путей воспитания обучающихся посредством реализации модели интеграции цифрового образовательного пространства и традиционного казачьего образования в воспитательной системе казачьей школы в условиях ФГОС нового поколения.
Задачи: 
-формирование нормативно-правовой базы для сопровождения проекта;
-выявление особенностей и обеспечение педагогических условий процесса интеграции цифрового образовательного пространства и традиционного воспитания обучающихся;
-разработка и реализация целостной системы воспитательной работы школы на основе интеграции цифровой образовательной среды и традиционного казачьего образования. Расширение сети школ и социальных партнёров; -обновление содержания, форм и технологий обучения и воспитания программ по внеурочной деятельности и программ дополнительного образования.
-совершенствование материально-технических и организационно-педагогических условий для реализации модели;    
-трансляция опыта работы сети через публикации в СМИ, проведение  методических семинаров, участие в научно-образовательных конференциях и ассоциациях, информационное сопровождение. 
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Личностно-деятельностный
Системно-синергетический

Гуманизации                 Целостности
Индивидуализации       Демократизации
Сотворчества                Воспитания успехом
                Социального партнёрства
                 Сетевого взаимодействия






Организационно-деятетельностн.
Психолого-педагогические условия
1. Реализация программ казачьего образования и Программ центра «Точка Роста»;
2. Изменение вариативного компонента содержания образования;
3. Включение реализации модели интеграции цифрового образовательного пространства и традиционного казачьего образования в воспитательной системе казачьей школы в условиях ФГОС нового поколения в систему жизнедеятельности обучающихся и коллектива.
4. Единство руководства учителя и самоуправления казачат:
5. Единство учёта индивидуального развития каждого ученика и коллектива.

Формы: урочная-внеурочная-сетевого взаимодействия
Методы (основные-проектный, исследовательский)+ пример великих людей, героев России, героев Кубани, пример родителей, пример сверстников, метод поощрения, метод упражнения, метод соревнования, метод педагогического требования
Этапы:
1. Диагностико-прогностический
2. Деятельностный
3. Аналитический

Уровень гражданского самосознания:
Высокий
Достаточный
Низкий


















результативный


Локальные акты по проблеме исследования;
Методические рекомендации по проблеме исследования;
 Сборник сценариев мероприятий;
 Выставка работ по 3-Д моделированию.
 Проведение фестиваля по итогам работы МИП;
Работа канала школьного телевидения.
Повышение уровня воспитанности обучающихся;
Расширение социальных связей;
Повышение мастерства  педагогов через участие в семинарах, вебинарах, фестивалях.
Создание методической литературы с целью трансляции инновационного опыта.









Рисунок – 1.  Модель интеграции цифрового образовательного пространства и традиционного казачьего образования в воспитательной системе казачьей образовательной организации в условиях ФГОС нового поколения
Целевой компонент модели представлен целями и задачами проекта, которые описаны выше.
Теоретико-методологической базой исследования стали идеи ведущей роли деятельности и многофакторного характера развития личности, ее взаимодействия с окружающей средой (К. А. Абульханова-Славская, Б. Г. Ананьев, Л. И. Божович,  И. С. Кон, А. Н. Леонтьев, В. С. Мерлин, А. В. Мудрик, А. А. Реан, С. Л. Рубинштейн, Д. Б. Эльконин, Э. Фромм, Э. Эриксон); формирования ценностных ориентации, социально-психологической позиции личности как системы ведущих отношений (А. Г. Асмолов, Р. Берне, О. С. Газман, В. С. Ильин, Н. Э. Касаткина, А. Маслоу, К. Роджерс, Е. Л. Руднева, В. И. Слободчиков), идеи системного подхода к управлению образовательным учреждением (Л. П. Ильенко, А. Г. Каспаржак, Б. С. Лазарев, М. М. Поташник, П. И. Третьяков, К. М. Ушаков) и др.
Названные теоретико-методологические основания позволили рассмотреть процессы воспитания в единстве двух аспектов: в психолого-педагогическом  -  как интегративное личностное образование - и в социально-педагогическом - как цель воспитания и образования.
Методологию деятельности определяют также подходы и принципы, положенные в основу реализации модели и проекта:
Сущность системного и синергетического («синергия» – от греч. – содружество, совместное действие двух или нескольких органов в одном и том же направлении) подходов заключается, на наш взгляд, в том, что процесс социализации учащихся в условиях внедрения федерального государственного образовательного стандарта необходимо рассматривать как открытую, саморазвивающуюся систему, обеспечивающую единство взаимосвязанных компонентов и их целостность.
Личностно-деятельностный подход предполагает развитие личности каждого субъекта образовательного процесса непосредственно в деятельности.
В рамках реализации модели будет представлена система работы педагогов и обучающихся в условиях  ФГОС, построенная на принципах гуманизации, целостности, индивидуализации,  демократизации, фасилитации, сотворчества, воспитания успехом, социального партнерства и сетевого взаимодействия. 
Организационно-деятельностный компонент модели представлен  выделенными формами, методами воспитания учащихся, психолого-педагогическими условиями данного процесса.

Основными формами организации деятельности по реализации проекта являются  урочная деятельность  – внеурочная деятельность. Методы воспитания рассматриваются нами на основании примеров великого человека, примера родителей, примера сверстников, метода педагогического требования, метода упражнения, социального внушения, метода соревнования, метода поощрения.
Все эти методы выступают в качестве методических приёмов при реализации проектного и исследовательского методов, являющихся основными для реализации модели.
Нами выявлены психолого-педагогические условия реализации модели, указаны формы и этапы. Также описан результативный компонент реализации модели.


