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«Охрана труда: главные изменения в законодательстве 2021-2022 годов. Новые правила проведения проверок с 01.07.2021 в связи с вступлением в силу Федерального закона от 31.07.2020 N 248-ФЗ»  


1. Обязанности по управлению профессиональными рисками и учету микротравм внесены в Трудовой кодекс. Госдумой приняты изменения, внесенные в раздел охраны труда Трудового кодекса (закон вступит в силу с 01.03.2022 – есть время, чтобы подготовиться).
 
2. Обязанность работодателя – отстранять от работы тех, кто не применяет средства индивидуальной защиты (СИЗ). Разработка и введение Единых типовых норм бесплатной выдачи работникам СИЗ на основе оценки рисков.

3. Обязанность работодателя – останавливать работу на местах с 4 классом условий труда. Запрет на работу в опасных условиях. 

4. Практические вопросы актуализации внутренних локальных актов организации в соответствии с новыми Правилами по охране труда и другими требованиями законодательства по охране труда в 2021 году: алгоритм действий.

5. Организация и проведение расследования несчастного случая, ошибки коллег. Отказ от идеи увольнять виновных в нарушениях по решению комиссии по расследованию несчастного случая. Ограничение срока давности несчастного случая для дополнительного расследования несчастного случая.

6. Специальная оценка условий труда (СОУТ) в 2021 году. Новое в работе с декларациями. Федеральный закон от 30.12.2020 N 503-ФЗ. Об ошибках, которые работодатели совершают при проведении СОУТ, и их последствиях.

7. Новые правила проведения медосмотров. Порядок отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медосмотр.

8. Новые правила проведения проверок с 01.07.2021 в связи с вступлением в силу Федерального закона от 31.07.2020 N 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации». Сроки, периодичность осуществления проверок в зависимости от категории риска организации. 
Инспекционный визит как новое надзорное мероприятие. 

9. Минтруд разработал примерный перечень мероприятий, с помощью которых работодатели смогут предотвращать повреждение здоровья работников. Обязанность Подрядчиков выбирать из перечня конкретные мероприятия и согласовывать их перед началом работ с компаниями, на территории которых они проводят работы. 

10. Ответы на вопросы.


Вебинар проводится 30.09.2021 с 09:30 до 13:30 часов (МСК). 
Стоимость участия одного слушателя: 
6500р. (предоплата 100%), 7700р. (предоплата 30%), 9000р. (отсрочка платежа)
Заявку на участие (размещена на сайте: www.cit-kuban.ru) направлять на 
E-mail: cit-obuchenie@cit.krasnodar.ru в срок до 10.09.2021. 
Справки: 8(861) 298-12-68, 298-12-69 с 10:00 до 17:00 часов (МСК).

