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Положение 

 об апробационной площадке в образовательной организации 

Краснодарского края 
 

 

1.  Общие положения 
1.1. Настоящее положение определяет основные задачи и подходы к 

содержанию, механизмам и условиям организации апробационной работы в 

образовательных организациях Краснодарского края, а также права и 

обязанности участников апробационной работы. 

1.2. Целью деятельности апробационной площадки является проверка в 

реальных условиях образовательной организации разработанных 

образовательных ресурсов: учебников, учебных пособий, учебно-методических 

комплексов, электронных учебных пособий, предполагающих достижение 

качественно новых образовательных результатов. 

1.3. Апробационная площадка может быть организована на базе 

образовательного учреждения любого типа и вида¸ при участии всего 

коллектива (его части или отдельных работников), объединённого общей 

программой апробационной работы и при наличии необходимых условий для её 

проведения. 

1.4. Деятельность апробационной площадки осуществляется в соответствии 

с программой апробации. 

1.5. Участники апробационной работы несут ответственность за 

обеспечение качества апробационной работы. 

1.6. Результаты апробационной работы оформляются в виде аналитического 

отчета в соответствии с содержанием программы апробационной работы. 

  

2. Порядок организации апробационной работы 

2.1. Инициаторами создания апробационной площадки могут являться: 

- Министерство образования и науки Краснодарского края; 

- ГБОУ ИРО Краснодарского края (далее – Институт); 

- образовательная организация (далее – ОО) любого типа и вида 

Краснодарского края; 

- издательство учебной литературы РФ и др. 

2.2. Инициаторы создания апробационной площадки разрабатывают 

техническое задание (в случае с ОО - заявку).  

2.3. Образовательная организация, претендующая на статус апробационной 

площадки, представляет в научно-исследовательский отдел Института заявление 

и техническое задание на имя ректора с указанием направления работы и 



профильной кафедры или структурного подразделения, на основе которого 

предполагается создание апробационной площадки. 

2.4. На основании заявления и технического задания приказом по 

Институту образовательная организация, претендующая на статус 

апробационной площадки, закрепляется за профилирующей кафедрой. 

2.5. Документы образовательной организации, претендующей на статус 

апробационной площадки, передаются на профилирующую кафедру для 

рассмотрения на заседании кафедры. Результат рассмотрения документов 

образовательной организации должен быть отражен в протоколе заседания 

кафедры и согласован с курирующим проректором. 

2.6. В течение 2-х месяцев профилирующей кафедрой и                 

образовательной(-ными) организацией(-ями), претендующей(-щими) на статус 

апробационной площадки, разрабатывается программа апробации в рамках 3-х 

стороннего соглашения. 

2.7. Ученым советом Института принимается решение о присвоении статуса 

апробационной площадки, закрепляется приказом ректора Института и 

подтверждается сертификатом о статусе апробационной площадки. 

Статус присваивается не позднее 1 октября текущего года. Статус 

апробационной площадки присваивается на период реализации программы 

апробации. 

2.8. На основании решения Учёного совета института об открытии 

апробационной площадки на базе образовательного учреждения заключается 

3-х стороннее соглашение между ОО, Институтом и издательством. Институт 

осуществляет информационно-методическое сопровождение апробационной 

работы, организация образования осуществляет качественную реализацию 

программы апробационной работы, издательство делает заказ на апробацию.  

2.9. Завершение работы апробационной площадки происходит 

автоматически по истечению срока реализации программы апробации и 

закрепляется приказом ректора Института. В ходе этого принимается одно из 

следующих решений: о прекращении действия статуса апробационной 

площадки, о продлении его действия либо об изменении статуса.  

2.10. Срок работы апробационной площадки может быть продлен по 

предложению профилирующей кафедры не более чем на один год, на основании 

заявления на продолжение работы апробационной площадки. 

2.11. Деятельность апробационной площадки может быть прекращена 

досрочно в случае: 

- ненадлежащего исполнения образовательной организацией принятых на 

себя обязательств, закрепленных в программе работы; 

- изменений в кадровом составе образовательной организации, влияющих 

на работу апробационной площадке; 

- инициирования закрытия апробационной площадки самой 

образовательной организацией, работающей в данном статусе. 

 

3. Документация и отчетность апробационной площадки 
3.1. Деятельность апробационной площадки основывается на программе 

апробации, разработанной в рамках 3-х стороннего соглашения. 



3.2. Деятельность апробационной площадки отражается в 

соответствующих разделах перспективного и годового планов работы 

образовательной организации, в том числе на сайте образовательной 

организации. 

3.3. Управление деятельностью апробационной площадкой осуществляет 

руководитель апробационной площадки, которым может быть представитель 

профильной кафедры, утверждённый на заседании профильной кафедры.  

3.4. Профилирующая кафедра 2 раза в год (к 15.01. и 15.07) готовит отчёт о 

работе апробационной площадки, который подписывается заведующим 

кафедрой, руководителем образовательной организации, согласовывается с 

курирующим проректором и ректором института, затем сдается в научно-

исследовательский отдел.  

 

4. Руководство апробационной работой 

4.1. Руководство деятельностью апробационной площадки осуществляют 

профильные кафедры Института.  

4.2. Институт обеспечивает: 

- организацию информационно-методического сопровождения 

апробационных работ;  

- обучение и подготовку участников апробационных работ (при 

необходимости); 

- отслеживание хода апробации на основе отчетных документов и его 

корректировку (при необходимости); 

- организацию распространения успешного опыта по итогам деятельности 

апробационной площадки. 

 

5. Финансирование апробационной работы 

 

5.1. Финансирование апробационной работы осуществляется в рамках 3-х 

стороннего соглашения. 

 

 

 


